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Как прописать в трудовом договоре условие о разных способах выплаты зарплаты
…
3.2. Заработная плата выплачивается Работнику наличными денежными средствами в кассе организации по месту его работы и (или) переводится на счет в банке (банковскую карту) на основании письменного заявления Работника.
3.3. По письменному заявлению Работника заработная плата может перечисляться на один счет (банковскую карту) или частями на разные счета (банковские карты) Работника в одном или разных банках, в том числе на счет (банковскую карту) третьего лица. 
3.4. В заявлении о перечислении заработной платы на счет в банке (банковскую карту) или об изменении реквизитов для перечисления Работник должен указать — наименование банка, БИК, ИНН, КПП банка, корсчет, лицевой счет и Ф. И. О. владельца карты или счета.
Об изменении реквизитов для перечисления заработной платы в безналичном порядке Работник должен сообщить Работодателю письменно не позднее чем за 15 календарных дней до дня выплаты зарплаты.
…
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